TRANSPARENCIA EN LA GESTION EMPRESARIAL

El CDA debera dar cumplimiento a la estrategia de rendicion de cuentas de conformidad
con los articulos 45 al 48 de la Ley 222 de 1995, que le permita asegurar la entrega de
informacién béasica y de interés a sus contrapartes, incluyendo la comunidad en general,
a través de diferentes mecanismos como la publicacion en su pagina web, divulgacion en
redes sociales y entrega en las reuniones con sus socios, consejo de administracién o
maximo dérgano social, respetando las disposiciones legales de clasificacién y reserva de

la informacioén:

ARTICULO 45. RENDICION DE CUENTAS. Los administradores deberan rendir cuentas
comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio, dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se
retiren de su cargo y cuando se las exija el 6rgano que sea competente para ello. Para tal efecto
presentaran los estados financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion. La
aprobacién de las cuentas no exonerara de responsabilidad a los administradores, representantes

legales, contadores publicos, empleados, asesores o revisores fiscales.

ARTICULO 46. RENDICION DE CUENTAS AL FIN DE EJERCICIO. Terminado cada ejercicio
contable, en la oportunidad prevista en la ley o en los estatutos, los administradores deberan presentar
a la asamblea o junta de socios para su aprobacion o improbacién, los siguientes documentos: 1. Un
informe de gestion. 2. Los estados financieros de propdsito general, junto con sus notas, cortados a
fin del respectivo ejercicio. 3. Un proyecto de distribucion de las utilidades repartibles. Asi mismo
presentaran los dictdmenes sobre los estados financieros y los demas informes emitidos por el revisor

fiscal o por contador publico independiente.

ARTICULO 47. INFORME DE GESTION. Modificado por el art. 1, Ley 603 de 2000. El informe de
gestion debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la situacion juridica,
econdémica y administrativa de la sociedad. El informe deberd incluir igualmente indicaciones sobre: 1.
Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 2. La evolucién previsible de la
sociedad. 3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores. El informe debera
ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se adjuntaran las

explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren.

ARTICULO 48. DERECHO DE INSPECCION. Los socios podran ejercer el derecho de inspeccion
sobre los libros y papeles de la sociedad, en los términos establecidos en la ley, en las oficinas de la
administracion que funcionen en el domicilio principal de la sociedad. En ningun caso, este derecho
se extendera a los documentos que versen sobre secretos industriales o cuando se trate de datos que
de ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la sociedad. Las controversias que se
susciten en relacion con el derecho de inspeccidén seran resueltas por la entidad que ejerza la
inspeccion, vigilancia o control. En caso de que la autoridad considere que hay lugar al suministro de

informacién, impartira la orden respectiva. Los administradores que impidieren el ejercicio del derecho
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de inspeccioén o el revisor fiscal que conociendo de aquel incumplimiento se abstuviere de denunciarlo
oportunamente, incurriran en causal de remocién. La medida debera hacerse efectiva por la persona
u 6érgano competente para ello o, en subsidio, por la entidad gubernamental que ejerza la inspeccién,
vigilancia o control del ente.

En la pagina WEB, se deberan definir las acciones que permitan contar con la siguiente
informacion:

a. Nombre completo del sujeto obligado

b. Mision y vision.

c. Estructura del portafolio de servicios.

d. Direccién, municipio y departamento del domicilio principal.

e. Datos de contacto para notificaciones judiciales.

f. Informacion de su/s zona/s de operacion (sedes o regionales).

g. Vinculo a redes sociales.

h. Datos de contacto a proveedores, clientes y comunidad en general
(correo electrénico, buzén y/o teléfono).

i. Linea de PQRSF.

j. Linea anticorrupcion o denuncia para reportar hechos de corrupcion,
conductas ilegales o faltas éticas.

k. Politica de proteccion al reportante o denunciante de hechos de
corrupcion.

|. Politica de proteccion de datos personales.

Asimismo, se deberé divulgar informacién de Gobierno Corporativo como:
a. El Programa de Transparencia y Etica Empresarial —-PTEE.

b. El codigo de ética y buen gobierno.

c. Estatutos.

d. El histérico de informes de gestidn o sostenibilidad.

e. Convocatorias de empleo.

f. Convocatorias y noticias para las comunidades en las respectivas zonas

de operacion”.



