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El CDA deberá dar cumplimiento a la estrategia de rendición de cuentas de conformidad 

con los artículos 45 al 48 de la Ley 222 de 1995, que le permita asegurar la entrega de 

información básica y de interés a sus contrapartes, incluyendo la comunidad en general, 

a través de diferentes mecanismos como la publicación en su página web, divulgación en 

redes sociales y entrega en las reuniones con sus socios, consejo de administración o 

máximo órgano social, respetando las disposiciones legales de clasificación y reserva de 

la información:  

 

ARTÍCULO 45. RENDICION DE CUENTAS. Los administradores deberán rendir cuentas 

comprobadas de su gestión al final de cada ejercicio, dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se 

retiren de su cargo y cuando se las exija el órgano que sea competente para ello. Para tal efecto 

presentarán los estados financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestión. La 

aprobación de las cuentas no exonerará de responsabilidad a los administradores, representantes 

legales, contadores públicos, empleados, asesores o revisores fiscales.  

 

ARTÍCULO 46. RENDICION DE CUENTAS AL FIN DE EJERCICIO. Terminado cada ejercicio 

contable, en la oportunidad prevista en la ley o en los estatutos, los administradores deberán presentar 

a la asamblea o junta de socios para su aprobación o improbación, los siguientes documentos: 1. Un 

informe de gestión. 2. Los estados financieros de propósito general, junto con sus notas, cortados a 

fin del respectivo ejercicio. 3. Un proyecto de distribución de las utilidades repartibles. Así mismo 

presentarán los dictámenes sobre los estados financieros y los demás informes emitidos por el revisor 

fiscal o por contador público independiente. 

 

ARTÍCULO 47. INFORME DE GESTION. Modificado por el art. 1, Ley 603 de 2000. El informe de 

gestión deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los negocios y la situación jurídica, 

económica y administrativa de la sociedad. El informe deberá incluir igualmente indicaciones sobre: 1. 

Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 2. La evolución previsible de la 

sociedad. 3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores. El informe deberá 

ser aprobado por la mayoría de votos de quienes deban presentarlo. A él se adjuntarán las 

explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren.  

 

ARTÍCULO 48. DERECHO DE INSPECCION. Los socios podrán ejercer el derecho de inspección 

sobre los libros y papeles de la sociedad, en los términos establecidos en la ley, en las oficinas de la 

administración que funcionen en el domicilio principal de la sociedad. En ningún caso, este derecho 

se extenderá a los documentos que versen sobre secretos industriales o cuando se trate de datos que 

de ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la sociedad. Las controversias que se 

susciten en relación con el derecho de inspección serán resueltas por la entidad que ejerza la 

inspección, vigilancia o control. En caso de que la autoridad considere que hay lugar al suministro de 

información, impartirá la orden respectiva. Los administradores que impidieren el ejercicio del derecho 
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de inspección o el revisor fiscal que conociendo de aquel incumplimiento se abstuviere de denunciarlo 

oportunamente, incurrirán en causal de remoción. La medida deberá hacerse efectiva por la persona 

u órgano competente para ello o, en subsidio, por la entidad gubernamental que ejerza la inspección, 

vigilancia o control del ente. 

 

En la página WEB, se deberán definir las acciones que permitan contar con la siguiente 

información:  

a. Nombre completo del sujeto obligado 

b. Misión y visión. 

c. Estructura del portafolio de servicios. 

d. Dirección, municipio y departamento del domicilio principal. 

e. Datos de contacto para notificaciones judiciales. 

f. Información de su/s zona/s de operación (sedes o regionales). 

g. Vinculo a redes sociales. 

h. Datos de contacto a proveedores, clientes y comunidad en general 

(correo electrónico, buzón y/o teléfono). 

i. Línea de PQRSF. 

j. Línea anticorrupción o denuncia para reportar hechos de corrupción, 

conductas ilegales o faltas éticas. 

k. Política de protección al reportante o denunciante de hechos de 

corrupción. 

l. Política de protección de datos personales. 

 

Asimismo, se deberá divulgar información de Gobierno Corporativo como:  

a. El Programa de Transparencia y Ética Empresarial –PTEE. 

b. El código de ética y buen gobierno. 

c. Estatutos. 

d. El histórico de informes de gestión o sostenibilidad. 

e. Convocatorias de empleo. 

f. Convocatorias y noticias para las comunidades en las respectivas zonas 

de operación”. 


